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1 Indledning

Centralt for Middelfart Kommunes tilsynspraksis er kvalitetsforstdelsen, der har afszet i tre
videnskabeligt anerkendte kvalitetsparametre pa dagtilbudsomradet; strukturel kvalitet,
proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet handler om de rammer og forhold, som den psedagogiske praksis arbejder
inden for.

Proceskvalitet handler om det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse.

Resultatkvalitet handler om hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud - bade her og nu og pa
laengere sigt. De tre parametre haenger sammen og pavirker hinanden gensidigt.

Med afseaet i denne kvalitetsforstaelse afspejler den paedagogiske tilsynsrapport en vurdering af
kvaliteten af den paedagogiske praksis i den pagaeldende institution.

Det paedagogiske tilsyn tager udgangspunkt i det padagogiske grundlag, i den styrkede
paedagogiske lzereplan, samt hvorledes dagtilbuddene efterlever de, af kommunalbestyrelsen,
til enhver tid geeldende rammer og prioriterede indsatser.

I det paedagogiske tilsyn sker en vurdering af de paedagogiske lzeringsmiljger, som skal
vurderes med afsaet i de ni elementer i det paedagogiske grundlag:

- Bgrnesyn

- Dannelse og Bgrneperspektiv

- Leg

- Leering

- Bgrnefaellesskaber

- Det paedagogiske laeringsmiljg

- Foraeldresamarbejde

- Bgrn i udsatte positioner

- Sammenhaenge

Formalet er, at tilsynet skal danne grundlag for vurderingen af, om kvaliteten i de paedagogiske
laeringsmiljger lever op til de lovmaessige krav.

Seerligt fokus i 2023 er: Bgrnesynet.

Tilsyn i dagtilbud gennemfgres af tilsynskonsulenter i forvaltningen. Konsulenterne observerer i
omkring 3 timer, afhangigt af institutionens stgrrelse.



2 Tilsynsrammen

P& baggrund af observationer, observationsdialog, data og tilsynsdialog vurderes den
paedagogiske kvalitet samt anbefalinger beskrives.

Data er indsamlet gennem Hjernen og Hjertets forskellige spgrgerammer;

Rammevilkar

PLV

Bgrneperspektiv

Foraeldre tilfredshedsundersggelse

Sprogvurderinger

TOPI.

Observationsdialog er med deltagelse af ledelse, medarbejderrep. og tilsynsfgrende.
Tilsynsdialogen er med deltagelse af ledelse, medarbejder- og foraeldrerepraesentant,
dagtilbudschef, samt tilsynsfgrende.

Anbefalingerne gives enten som opmaerksomhedspunkter til almen sparing pa og udvikling af
den paedagogiske praksis. Institutionen afggr hvad, de finder saerlig relevant at arbejde videre
med.

Leder udarbejder en udviklingsplan, som efterfglgende sendes til tilsynsfgrende. Opfglgningen
pa denne vil ske om henholdsvis 3 mdr., 6 mdr. og i relation til neestkommende uanmeldte
tilsyn.

Ved bekymring vedrgrende den nuvaerende praksis gives anbefalingerne som henvisninger til
2ndring af den paedagogiske praksis. Der udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem
institution og tilsynsfgrende.

Rapporten er bygget op omkring de tre kvalitetsparametre, Strukturel kvalitet, Proceskvalitet
og Resultatkvalitet.

Institution:

BORNEHUSET KOMPASSET

Dato og tidsrum for tilsynsbesgg

D. 10.6. kl. 8-13
D. 11.6 kl. 10-11

Leder

Martin H. Nilsson

Observationer foretaget i hele huset eller pa enkelte stuer:



Hele institutionen

Tilsynsfgrende:

Anne Sofie G. Olesen



3 Vurdering af kvalitet

3.1 Strukturel kvalitet

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pa omr@det, men der
anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa.

Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener
vi hgj personaleteethed - dvs. fa bgrn pr. voksen.

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx
antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse
med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6 3
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade
vuggestue og
bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering
under
"Bemaerkninge
o

ige bgrn i blandede grupper i Vuggestuen

Organisering Hvordan er Aldersopdelt  O-
3- ige bgrn i blandede grupper i Bgrnehaven

dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

3 ar
6 ar

Organisering Er der behov  Nej vi er netop i gang med at udfase aldersopdeling
foor at eendre med de zldste bgrn i en egen gruppe for sig.
pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhe

d

Legepladssikkerhe

d

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Ja
bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)

Er der behov Ja
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til
vedligeholdels

en af
bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspe
ktion?(Skriv
gerne dato for
seneste
legepladsinspe
ktion)

Er der behov  Nej

for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der Nej

bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for
seneste
brandinspektio

n)

Er der behov  Nej

for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
arbejdet med
forebyggelse
og reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Rummene er ikke skabt til den aldersgruppe den
huser.

Der er Igbende seerligt opsyn grundet indsivning af
vand ved kraftig regn

1 farlig og 26 ugnskede og 40 ubetydelige.

Oktober 2023

Efteraret 2023



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel Ingen 15
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende 4

Anden 4
paedagogisk
grundudd.
Seminarieudd. 21
paedagog
Videregdende 3
udd.

Anden 2

relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer I aktivt bernenes Ja
viden om sund mad?

Inddrages forzeldrene i Ja
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Nej
usund kost i dagtilbuddet og

brug for at ggre en ekstra

indsats omkring mad og

maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Forstehjaelp

Svar Bemaerkning
7



Svar Bemeaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Nej
taget
fgrstehjaelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste

par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemeaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik

pa at reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at
emnet taget op pa

bestyrelses- og

foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en Ja
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Lederens vurdering af den strukturelle kvalitet

Der er evigt behov for at arbejde med organisering af bgrnegrupperne, sa oplevelsen af lokalernes
kvalitet og muligheder kan forbedres.

Lokalerne stdr i store traek ikke til at andre, men der er muligheder for at lave mindre tilpasninger af
laeringsmiljgerne. Og der er mulighed for bedre at udnytte rummene, ved for eksempel at veere bedre
organiserede i at dele bgrnene mere op.

Den gkonomiske situation ggr at vi ikke har haft det gnskede antal medarbejdere pa kurser og
efteruddannelser. Til gengaeld er der stor udvikling igennem kompetenceudviklingen via
"Kompetenceuniverset", finansieret fra centralt hold.



3.2 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar
bl.a. i relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bagrns sprog
og generelle kompetenceudvikling.

Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til
interaktion med bgrn i forbindelse med leg og leering.

For mangfoldig indsigt i laeringsmiljget er inddraget lederperspektiv, medarbejderperspektiv,
bgrneperspektiv, foraeldreperspektiv, samt tilsynsfgrendes observationer.

Foraeldretilfredshedsundersggelse
En undersggelse af foreeldrenes oplevelse med kommunens dagtilbud

Barnets perspektiv

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med
at skabe et godt paedagogisk lzeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i
dagtilbuddet haenger teet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres
perspektiver i hverdagen. Bgrnene har et unikt indblik i, hvordan det er at ga i dagtilbud, som
kan give os vigtig viden og perspektiver pa det psedagogiske laeringsmiljg.

P=aadagogisk laeringsmiljovurdering

Rambgll “s Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det
paedagogiske personale (ledere, medarbejder). PLV’en tager afsaet i det lovpligtige arbejde
med lzereplanen og er en udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede
foregdr i dagtilbuddet. PLV’en, som nedenstdende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa
indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra
VIVE's rapport om faglig ledelse.

3.2.1 Paedagogisk Laeringsmiljevurdering
Antal paedagogiske laeringsmiljgvurderinger

\ Antal svar H Svarprocent
Fagpersonale 29 85%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 28 85%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere



Antal svar

Barn i udsatte positioner - Made alle
. X 28

bgrn med positive forventninger

Bern i udsatte positioner -
Understate at alebor udforres oo T 2

oplever at mestre noget

Born i udsatte positioner - Styrke

befinder sig i udsatte positioner

Indhente faglig viden - Ved at

kurser og projekter og forankr...
Natur, udeliv og science - Science 32 26
e z

o
-
N
w
E=
(4]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret p8 medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar
Antal 148 91

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret p& foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Antal svar  Gns.

% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds

Hvor tilfreds er du samlet set med dit
barns dagtilbud?

|

o

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for foraeldre



Antal svar

Abningstiderne 2 92

Dit barns forhold til de andre bern 41 89

Mulighederne for at vaelge mellem de
enkelte daginstitutioner eller 29 23
dagplejere

How satisfied are you with: - 34. The
choice of childcare offered(day-care 9 23
institution, childminder, private d...

Ventetiden pa din 1. prioritet blandt

daginstitutioner eller dagplejere i din 23
kommune

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret p8 foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

-
)
w
=
e

3.2.3 Borneperspektivet

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 33

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv

Antal svar

Har du en god ven i barnehaven? 33

Har du nogen at lege med i 32
bernehaven?

Er der en voksen i bgrnehaven, som 32
kan lide dig?

Kan du lide at vaere udenfor i 32
bernehaven?

Ma du veere med til at bestemme i 2
legen?

Ma du vaere med til at bestemme, 21

hvad du laver i bernehaven?

o
-
N
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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Lederens vurdering af proceskvalitet

Der er behov for at gge fokus pa bgrneperspektivet og bgrnenes medindflydelse pa eget liv i Bgrnehaven.
Der er behov for at fortszette arbejdet med at sikre en fzelles faglig retning og forstaelse. Et fagligt
feellesskab funderet i Bgrnesyn, Vaerdierne og godt kollegaskab.

Der er et behov for gget foraeldreinddragelse.

12



3.3 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.
Et omrdde vi har indsigt i via vores arbejde med sprogvurderinger og TOPI (tidlige opsporing og indsats)

3.3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger

Sprogvurderinger

2021 58
2022 47
2023 39
Total 144

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Seerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 23% (9) 10% (4) 64% (25) 3% (1)
Far-skriftlige faerdigheder 0% 20% (3) 60% (9) 20% (3)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S=trlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022, 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



TOTAL

2019

2020

2021

2022

2023

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022, 2021, 2020 og 2019.

0%
B s=rlig indsats

25% 50%

Fokuseret indsats [l Generel indsats

Ikke placeret

100%

Antal svar

192

71

61

29

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke

indgdr i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Lederens vurdering af Resultat kvalitet

Siden efterdret 2022 har vi arbejdet struktureret med at sikre den korrekte vurdering af bgrnene i TOPI.

14



4 Sammenfatning

Den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset er baseret pa den samlede vurdering af tilsynets
elementer. Dataresultaterne er blevet analyseret af leder og tilsynsfgrende, hvorefter de er
blevet vurderet via en fzlles drgftelse ved tilsynsdialogerne. Tilsynsfgrendes observationer er
ligeledes inddraget i drgftelserne.

I sammenfatningen benyttes tre niveauer til vurderingen af bgrnehusets paedagogiske praksis.

¢ Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

¢ Fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats. Der udarbejdes en
handleplan.

o Saerlig fokuseret indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats og som falges op
med tilsyn. Der udarbejdes en handleplan i samarbejde med foraeldrebestyrelsen.

I Kompasset erfares en positiv forandring p& mange omrader i den paedagogiske tilgang og organisering.
Tilsynsferende har en bekymring vedrgrende, sikkerheden pd legepladsen kombineret med den
nuvaerende positionering blandt personalet pa legepladsen, samt enkelte steder indenfor, hvor den
paedagogiske ramme kommer til at fremstd utydelig.

Kompassets legepladssikkerhed skal sikres og dele af den paedagogiske praksis justeres, hvorfor tilsynet
vurderes til en Fokuseret indsats, for at opn% en tilstraekkelig kvalitet.

En fokuseret indsats hgrer under kategorien: Skaerpet tilsyn.

4.1 Udviklingstiltag

P& baggrund af det paedagogiske tilsyn er der igangsat falgende tiltag:
Der er rettet op pd den fysiske sikkerhed pd legepladsen.

e Og der vil fremadrettet vaere 2 legepladsansvarlige i huset, som sammen med AMR og ledelse star
for at sikre sikkerheden.
Sprogbrug og Tone i den paadagogiske praksis

o Der arbejdes med en fzelles forstdelsesramme som har udspring i det faelles bgrnesyn og veerdierne
i Dagtilbud i Middelfart kommune
Struktur og Positionering udendgrs

« Der arbejdes pa at tydeliggsre forventningerne til hinanden og have klare aftaler der gaelder i det
store feellesskab pa legepladsen
Struktur og positionering indendgrs

e Opdeling i s& sma grupper som muligt s meget af dagen som muligt.
o tydelige aftaler for Plan A, og Plan B.

15



